arbeit mit den neuen Vorgesetzten
klappen?

Andererseits, Vertriebsleiter horte
sich schon sehr gut an, musste er
zugeben. Aber er dachte einen Schritt
Was kam danach? Bei dem

recht kleinen Biiromaschinenanbieter

weiter:

waren die Karrieremdglichkeiten damit
ausgeschopft, Geschiftsfithrer wiirde er
ja nicht werden. Die Stelle in dem
neuen Unternehmen bot ihm weitere
Chancen. Er konnte als Key Accoun-
ter Erfahrungen sammeln und wenn
er sich gut anstellte, hitte er sicher
irgendwann die Méglichkeit, auch dort

Vertriebsleiter aufzusteigen. Dann hit-
te er wesentlich mehr Mitarbeiter zu
fiithren und wiirde iiber die Jahre
auch ein ansehnliches Siimmchen

verdienen.

Aus dem Bauch heraus?

Seufzend schob er die Listen von
sich, lehnte sich mit seinem mitt-
lerweile kalten Kaffee zuriick und

schaute aus dem Fenster. Was sagte
sein  Bauchgefiithl? Doch allein dar-
auf wollte er sich nicht verlassen. Im
Gedanken ging er beide Szenarien

fithlte sich an

noch einmal — es
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wie das hundertste Mal — durch. Als
es drauflen schon dimmerte, zog er
einen griinen Textmarker aus seiner
Tasche
leuchtenden Kreis um ein Jobange-
bot. Thomas Haberkorn hatte sich
fiir eine neue Herausforderung ent-

und machte einen groflen

schieden. Er steckte die Listen ein
und machte sich auf den Heimweg.
Seine Frau war mit einer Freundin
auf Wellness-Wochenende gewesen, sie
musste bald nachhause kommen. Dann
wiirde er mit ihr seine Entscheidung
besprechen. Und am Montag wiirde

er beiden Vertriebsleitern eine Antwort

zum Regional- und vielleicht sogar

Giinter Niederhuber
Spezialist fiir Burnout Privention und
Stressmanagement

geben. Was wird er wem sagen?

In diesem Fall hat Thomas Haberkorn grundsitzlich
eine ausgezeichnete Methode der Entscheidungsfindung
(durch Aufschreiben der Pro und Contra) gewihle. Um
langfristig mit der Entscheidung zufrieden zu sein, wire
es jedoch zu wenig, nur die beruflichen Aspekte zu
betrachten.

Wer eine Entscheidung ohne Beriicksichtigung der eige-
nen Work Life Balance trifft, liuft Gefahr, auszubrennen.
Work Life Balance heifit ein ausgewogenes Verhiltnis der
einzelnen Faktoren, die unser Leben ausmachen. Nur
wer eine gute Work Life Balance hat, kann geniigend
Energie auftankten, um die Belastungen der heutigen
Zeit zu bewiltigen. Im Sinne der Work Life Balance
sind folgende Aspekte zu berticksichtigen: Beruf, Familie,
Gesundheit, Werte, Freizeit, Freunde usw.

Zentrale Fragen zur Sicherstellung einer ausgeglichenen Work
Life Balance koénnten sein:
o Welche Auswirkung hat die berufliche Entscheidung
auf mein Privatleben und auf meine Lebensqualitit?
¢ Welche Konsequenzen hat diese Entscheidung (beruflich,
finanziell, privat)?
¢ Wie sehen meine kurzfristigen Ziele, wie meine langfristigen
Ziele (Lebensziel) aus, mit welcher Entscheidung komme ich
meinem Zielen niher? ‘
¢ Welches der Angebote erhoht oder vermindert
meinen Stressfaktor? :
Wichtig ist es auch, auf die ,innere Stimme* zu horen und
die Entscheidung nicht nur auf der kognitiven Ebene zu treffen.
Sollte es nicht méglich sein, eine Entscheidung zu treffen, kann

bei der Entscheidungsfindung ein Coach sehr hilfreich sein.
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